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Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 

Tân Phong, ngày     tháng 4 năm 2026 

 

THÔNG BÁO 

Về việc tuyển dụng lao động hợp đồng theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP 

Căn cứ Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về 

hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự 

nghiệp công lập;  

Căn cứ Quyết định số 863/QĐ-UBND ngày 31/12/2025 của Chủ tịch UBND 

phường Tân Phong về việc thành lập Trạm Y tế thuộc UBND phường Tân Phong; 

Căn cứ Nghị quyết số 48/NQ-HĐND, ngày 07/3/2026 của Hội đồng nhân 

dân phường Tân Phong về việc bổ sung số lượng người làm việc, hợp đồng lao 

động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của 

Chính phủ hưởng lương từ ngân sách nhà nước cho Trạm Y tế thuộc Uỷ ban 

nhân dân phường Tân Phong năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 193/QĐ-UBND, ngày 10/3/2026 của UBND phường 

Tân Phong về Quyết định giao bổ sung số lượng người làm việc, hợp đồng lao 

động theo Nghị định số 111/2022/NĐ-CP ngày 30 tháng 12 năm 2022 của 

Chính phủ hưởng lương từ ngân sách nhà nước cho Trạm Y tế thuộc Uỷ ban 

nhân dân phường Tân Phong năm 2026; 

Căn cứ Quyết định số 266/QĐ-UBND ngày 03/04/2026 của Chủ tịch 

UBND phường Tân Phong về việc ban hành Quy định tạm thời chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Trạm Y tế phường Tân Phong; 

Căn cứ nhu cầu sử dụng lao động của Trạm Y tế phường Tân Phong.  

Trạm Y tế phường Tân Phong thông báo tuyển dụng lao động hợp đồng 

theo Nghị định số 111, cụ thể như sau: 

I. VỊ TRÍ, SỐ LƯỢNG TUYỂN DỤNG 

STT Vị trí việc làm Số lượng Yêu cầu trình độ Ghi chú 

1 Nhân viên phục vụ 01 
Tốt nghiệp THPT 

trở lên 

Ưu tiên có kinh 

nghiệm 

II. ĐIỀU KIỆN, TIÊU CHUẨN 

1. Điều kiện chung:  

- Có quốc tịch Việt Nam, đủ 18 tuổi trở lên;  

- Có lý lịch rõ ràng;  



- Có đủ sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ;  

- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án;  

2. Điều kiện cụ thể:  

- Có tinh thần trách nhiệm, thái độ phục vụ nhân dân tốt;  

- Ưu tiên người có kinh nghiệm trong công tác. 

III. HÌNH THỨC VÀ NỘI DUNG TUYỂN DỤNG 

- Thực hiện xét tuyển thông qua hồ sơ và phỏng vấn trực tiếp;  

- Nội dung đánh giá: năng lực chuyên môn, kỹ năng làm việc và mức độ 

phù hợp với vị trí tuyển dụng.  

IV. HỒ SƠ ĐĂNG KÝ 

- Đơn xin dự tuyển;  

- Sơ yếu lý lịch có xác nhận của địa phương;  

- Bản sao công chứng các văn bằng, chứng chỉ liên quan;  

- Giấy khám sức khỏe (trong thời hạn 06 tháng);  

- Bản sao CCCD;  

- Các giấy tờ ưu tiên khác (nếu có).  

V. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM NỘP HỒ SƠ 

- Thời gian nhận hồ sơ: từ ngày 20/4/2026 đến 8 giờ 00 phút ngày 28/4/2026. 

- Địa điểm: Trạm Y tế phường Tân Phong  

- Hình thức nộp: nộp trực tiếp trong giờ hành chính tại Trạm Y tế phường 

Tân Phong. 

Mọi chi tiết liên hệ: đồng chí Thào A Phình (SĐT: 0364979488) 

Nơi nhận: 
- UBND phường Tân Phong (b/c);  

- Niêm yết công khai;  

- Ban Giám đốc; 

- Lưu: VT, HCTCNS. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Hoài An 
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